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Uber das
Unternehmen

SCHRACK

TECHNIK

Die Schrachk Technik Gruppe, mit ihrem Hauptsitz in Wien,
ist ein flilhrendes Technologieunternehmen mit Gber 1.200
Mitarbeitenden, das sich auf die Bereitstellung innovati-
ver Produkte und Lésungen fir die Energiewirtschaft und
DatentechnikRbranche spezialisiert hat. Durch die starke
Vernetzung, Optimierung und Sicherheit von Energie und
Daten hat sich Schrack Technik als Experte in der Opti-
mierung und Gewahrleistung hochqualitativer und sicherer
Energie- und Datendienste etabliert.

Die HR-Abteilung des Technologieunternehmens besteht
aus zwei HR-Generalist-innen, die auBerdem fir das Re-
cruiting in Wien zustéandig sind. Das Team leitet alle HR-
ARtivitdten und Prozesse in Osterreich und ist fir die HR-
Strategie der restlichen Lander zustandig.

Im Interview:

Lukas GrofR3eibl

HR-Leitung,
Schrack Technik
Gruppe
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https://www.schrack.at
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b} Heraus-
forderungen

Vor der Nutzung von onlyfy by XING hat die Schrack Technik Gruppe manuell alle Bewerbungen gemanagt.
Dazu zahlte auch der manuelle Upload entsprechender Inserate auf diversen Job-Plattformen und die War-
tung dieser. Dadurch hat das Unternehmen enorm viel Zeit verloren, was das HR-Team anderweitig hatte
nutzen Rénnen. AuRerdem war es sehr mihevoll die einzelnen Job-Plattformen miteinander zu vergleichen.
Auf welchen Job-Plattformen sollen wieder Stellen ausgeschrieben werden? Welche performen gut? Welche
sind zu teuer? Etc.

Active Sourcing hat das Unternehmen bereits vor der Implementierung der Lésungen von onlyfy by XING
auf unterschiedlichen Plattformen betrieben. Es fehlte jedoch an einer Lésung, wo alles aus einem System
heraus gemanagt werden Ronnte. Es erfordert einen groRen organisatorischen Aufwand, alle potenziellen Be-
werber-innen manuell zu suchen, zu screenen und zu kRontaktieren. Deshalb war es fir das Team besonders
wichtig ein System zu finden, welches das Bewerbermanagement und Active Sourcing in einem vereint.
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Manuelles Mihevolle Auswahl Manuelles
Bewerbermanagement der Job-Plattformen Active Sourcing
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Die
Anforderungen

Transparenter Recuriting-
Prozess durch den onlyfy one
Bewerbungsmanager.

©

Ein groRes Ziel der Technologiegruppe war es, die Effizienz im Recruiting und in den internen Prozessen zu
steigern. Gleichzeitig sollte mehr Transparenz fir die Fachabteilungen geschaffen werden. Auch im Bereich
Talentmanagement sollten Fortschritte gemacht werden und ein besonderes Augenmerk auf Evidenzhaltung
gelegt werden.

Samtliche Stellenanzeigen manuell zu gestalten und zu verwalten, stellte fir Schrack immer mehr einen ech-
ten Zeitfresser dar. Umso wichtiger war es, ein zentrales System zu implementieren, das mehr Ubersichtlich-
Reit in den gesamten Verd6ffentlichungsprozess der Job-Postings bringt. Die Wahl fiel auf den onlyfy one Be-
werbungsmanager, da die gesamten Bewerbungsakhtivitdten der Schrack Gruppe in einer zentralen Software
stattfinden kann.

‘ ‘ Der onlyfy one Bewerbungsmanager hat unsere Anforderungen gerade in Bezug
auf einen transparenten Recruiting-Prozess am besten erfiillt. Die Option, mit
Iventa auf hunderte Job-Plattformen zugreifen zu kénnen und sowohl Social-
Media-Kampagnen zu schalten als auch der direkte Zugriff auf das Jobs-Netz-
Ny werk XING fiir Active Sourcing war fiir uns ein absoluter USP.

Der onlyfy TalentManager wurde bereits vor der Anschaffung des onlyfy one Bewerbungsmangers mit gro-
Rem Erfolg verwendet. Dabei ist dieser fir GroReibl die logische Erweiterung des Bewerbermanagementsys-
tems, da Kandidat-innen sofort und ohne Systembruch gefunden und angeschrieben werden kRénnen.

Das Unternehmen hat nach einer Software gesucht, die tiber eine einfache Usability verfiigt. Die Ubersicht-
lichkeit und einfache Bedienung des TalentManagers? hat die Einschulungen der Fachabteilungen von Schrack
sehr leicht gestaltet.
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Halo Maria Singes, wilkomessn Zurck.
Ihr Recruiting auf einen Blich
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onlyfy one Bewerbungsmanager

LOosungen
mit onlyfy by XING
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Die Systemeinfiihrung war innerhalb von drei Monaten vollstandig abgeschlossen. Das
bedeutet, dass da bereits alle Zustandigkeiten damit arbeiten und alle Prozesse ab-
gebildet werden konnten. ,Von der Schulung der Fachabteilungen mit tber 70 An-
sprechpersonen bis zur Einflihrung in einem weiteren Land gab es kaum Komplikatio-
nen®, so der HR-Leiter.

‘ ‘ Mein liebstes Feature ist der einfache Verdffentlichungs-
prozess von Stellenanzeigen auf einer Vielzahl an Job-
Plattformen. Damit sparen wir uns nicht nur viel Zeit in der
Kommunikation mit unterschiedlichen Anbietern, sondern
es eréffnet auch fiir unsere anderen Lénderorganisatio-
nen die MéglichReit, neue Plattformen zu testen.

Besonders fir die junge Generation sollte der Bewerbungsprozess so einfach und
kRurz wie nur méglich sein. Deshalb erhofft sich die Technikgruppe mit der WhatsApp-
Funktion eine moglichst einfache Bewerbungsoption bieten zu kRdnnen, die noch mehr
Berufseinsteiger-innen anziehen soll. Erste Tests fir zwei Positionen fihrten zu sehr
vielversprechenden Ergebnissen - eine Grafik- und Event-Position konnten erfolgreich
besetzt werden.

Zeitersparnis durch Veroffentlichung
von Anzeigen auf verschiedenen
Job-Plattformen.
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Der onlyfy TalentManager erleichtert flr die Schrack Gruppe das Active Soucing un-

" s gemein.

‘ ‘ Vor allem im DACH-Raum ist es sehr einfach, nach geeig-
neten Bewerber-innen zu suchen. Die nahtlose Integration
im onlyfy one Bewerbungsmanager erspart uns zusétzlich
viel Zeit. AuBerdem erméglicht es uns, auch mit einem
schlanken Recruiting-Team viele Talente zu sourcen.

Onlyfy TalentManager Fur den HR-Leiter ist das wichtigste Feature dabei die Suchfilter-Funktion. Damit ha-
ben sie die Mdéglichkeit, nach Qualifikationen und Eignungsfaktoren suchen zu kRénnen.
LOosungen
Active Sourcing vieler Talente

mit Only'f"y by XING trotz kleinem Team.
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Get Ready.
Get Schrack.

onlyfy Employer Branding Profile
by kununu & XING

LOosungen
mit onlyfy by XING

Auf Rununu beRommen Bewerber-innen und Interessierte einen sehr guten Einblick
Uber die Arbeitsweise und Unternehmenshkultur der Schrack Technik Gruppe. ,Wir
sind besonders stolz auf unsere durchschnittliche Bewertung von 4,1 bei einem Bran-

chendurchschnitt von 3,4 sowie unsere Weiterempfehlungsrate von 88 %, schwarmt
GroReibl.

Employer Branding auf Rununu

4, 88.

kununu Score Weiterempfehlung
Branchendurchschnitt: 3,4 in den letzten 2 Jahren
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Losungen
mit onlyfy by XING

onlyfy Employer Branding Profile
by kununu & XING
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Die Schrack Gruppe profitiert auch vom Standing von kRununu und XING im DACH-
Raum. Das Unternehmen befragt Kandidat-innen namlich, wie sie sich ein Bild vom Ar-
beitgeber machen. Auch die Arbeitgebermarke Schrack Technik wurde durch Social-
Media-Kampagnen und Uber die Arbeitgeberbewertungsplattform kununu aufgebaut
und langfristig gestarht.

Employer Branding auf XING

074 Ox

Follower gesamt mehr Follower auf XING
Stand: 27.02.2024 mit dem EBP in zwei Jahren

Followers Durchschnitt pro Quartal (aktueller Zeitraum)

275

188
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Das Zusammenspiel
der onlyfy Produkte & Zukunft

Durch den weiter vereinfachten Zugriff in Form automatischer
Kandidat-innen-Vorschlédge hat sich das Active Sourcing des
Unternehmen noch starker in Richtung XING verlagert - mit &u-
Rerst zufriedenstellenden Ergebnissen.

Mit der Integration des onlyfy one Berwerbungsmanagers ge-
lingt es der HR-Abteilung und den Fachabteilungen, gemeinsame
Ziele zu setzen. ,Mit laufender Analyse unserer KPIls im System
erhalten wir einen guten Uberblick (iber unsere Performance
der Time-to-Hire oder Time-to-Reject.“

,Wir sind ein sehr groBer Fan von der Synergie und dem Zu-
sammenspiel zwischen den onlyfy Produkten. Beispielsweise
haben wir mit der Integration des Rununu Profils auf unseren
Inseraten die MéglichReit, auf die native XING Schnittstelle zu-
greifen zu Rénnen. Damit hebt sich onlyfy immens von der Kon-
Rurrenz ab.“

Synergien der
onlyfy Produkte

werden optimal
genutzt.

Das nachste Ziel der Technikgruppe ist es, die Losungen von on-
lyfy gruppenweit zu integrieren und damit die verbundene Re-
cruiting- und Talentstrategie weiter voranzutreiben. ,,Auch im Re-
porting und der Optimierung von wichtigen Kennzahlen Rbnnen
wir uns noch stark verbessern, aber das werden wir auch — mit

onlyfy*“.




onlyfy

. by XING
Kontakkt, Links &
Deutschland Osterreich Schweiz Impressum
New Work SE NEW WORK AUSTRIA XING E-Recruiting Switzerland AG New Work SE
Am Strandkai 1 XING Rununu onlyfy GmbH Pfingstweidstrasse 106e Am Strandkai 1
20457 Hamburg Schottenring 2-6 8005 Zirich 90457 Hamburg
T +49 40 419 131-784 1010 Wien T +41 41662 02-01 T +49 40 419 131-784

T +431236 7359-920

Lassen Sie sich auch online von unseren HR-Ldsungen (berzeugen. Eine Ubersicht finden Sie unter www.onlyfy.com/de.
Dort erhalten Sie weitere Informationen zu den onlyfy Produkten und Rénnen viele unserer Lésungen direkt online erwerben.

hello@onlyfy.com

onlyfy.com
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